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Asi se muestra Andrew Almazan con su forma de entender la vida a
través de CEDAT, en donde ha marcado un punto de auténtica inflexiéon
médica, social y educativa; con tan solo 20 afnos Andrew hoy construye
un peldafno hacia la grandeza, consolidando una carrera prolifica junto con
uno de los centros de atencion a ninos sobredotados mas grandes de
Latinoameérica y el unico de su tipo en nuestro pais.

El Centro de Atencion al Talento (CEDAT) se especializa en la innovacion
psicopedagodgica y social para nifios sobredotados; su labor mas
importante es aportar valor de vida, identificando y canalizando a nifios y jovenes con mayor capacidad intelectual, y que la mayoria de
ocasiones no son identificados y son medicados inutiimente desperdiciando su gran talento. Hoy este centro es reconocido a nivel mundial por
su gran labor, y aunque quedan miles de casos por identificar, saben que poco a poco van a revolucionar el futuro.

Lideres Mexicanos. Andrew, hablanos un poquito del CEDAT.

Andrew Almazan. "Es una institucion que se fundé hace cinco afnos y se dedica principalmente a diagnostico y atencion de nifnos sobredotados
que se les denomina coloquialmente “nifos genio”, y tiene ambito psicologico, educativo y meédico. Por el lado psicologico es la estabilidad
emocional, en lo educativo la atencion que se requiere por las capacidades intelectuales, y la parte medica porque el 90% llega diagnosticado
con enfermedades como el trastorno por déficit de atencion, hiperactividad, autismo o sindrome de asperger, incluso de esquizofrenia y esto
hace que un alto porcentaje de esos nifos llegue medicados con tratamientos isotropicos que por lo tanto interfieren con su funcionamiento
cognitivo, esta institucion también ayuda a terminar estos tratamientos psiquiatricos porque, al no ser necesarios, solo promueven dafo a largo
plazo”.

LM. ;En qué punto estamos, qué hace falta para que centros como este se desarrollen, para que la gente se acerque y ver como un
apoyo el sistema de salud?

AA. "Una de las problematicas llega a ser el conocimiento en la sociedad, en ambitos de salud cuando hay mayor inteligencia la llegan a
confundir con un trastorno medico, es falta de capacitacion y de formaciéon en varios sectores medicos, especialmente en psiquiatria el cual el
principal objetivo de la medicina es normalizar al nifo hacia el promedio; en el caso de la inteligencia no hay limite, es buscar soluciones no
invasivas, porque llega un momento en que como no se requieren, producen mas dafo que beneficio, entonces, primero entra la conciencia
social de aceptar que quizas no todas las condiciones de diferencias del promedio tienen que ser tratadas medicamente, si no que puede haber
un apoyo medico pero no necesariamente una intervencién a gran escala como las psiquiatricas”.

LM. ;Cual seria |a receta perfecta del CEDAT para los lectores?

AA. “Invitar a la gente a estar abiertos a los cambios en cuestion de la diversidad, la institucion en la que yo trabajo que es el CEDAT mas
grande en America Latina en el campo de sobredotacion, busca reconocer que existe la diversidad intelectual y en ese caso lo primero que se
ha utilizado es el estilo como en perfiles médicos como en la diabetes, entonces la gente identifica ciertas caracteristicas, en el caso de
sobredotacion existen caracteristicas no patolégicas, ya que no es una enfermedad, sino una diferencia individual que se retne en algo que se
llama el perfil del sobredotado. Esto ha permitido que mas de 4 mil familias hayan diagnosticado a sus hijos. Se invita a |a sociedad a revisarias
y a buscar si existe gente con esas capacidades para que sean canalizadas adecuadamente, el principal beneficiario de esto serian los nifios y
jovenes pero ellos no van a acudir solos a una institucion de ese tipo, se requiere un trabajo de toda la sociedad, mas del 95% aun no han sido
detectados, en México se estima que hay un millén 950 mil por diagnosticar”.

LM. ;. Qué significa para ti ser un miembro de nuestra Comunidad y qué te caracteriza como tal?

AA. "Es un orgullo estar en esta comunidad que se dedica a difundir y promover en distintas areas, que reune a gente innovadora. Y me
caracteriza el hecho de la innovacion pero también, la capacidad de las acciones, que quiza no sean tipicas, por ejemplo a mi edad que es corta
en comparacion al promedio, el tener los titulos que tengo me sirve para motivar a otras personas a seguir estudiando y prepararse”.
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¢ Quién es?

Nombre: Andrew Alexi Almazan Anaya.

Edad: 20 anos.

Formacién académica: Médico cirujano en la Universidad Panamericana, psicologo por la UVM, maestria en educaciéon y doctorado en
Innovacion educativa en el TEC de Monterrey.

Puesto: Director del Departamento de Psicologia e Investigacion del Centro de Atencion al Talento, CEDAT.
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